







ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови райдержадміністрації
15 липня 2021 року № 137
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “Б” – начальника відділу гуманітарної політики
Володимир-Волинської районної державної адміністрації
	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	1. Очолює та здійснює безпосереднє керівництво відділом, розподіляє обов’язки між працівниками, контролює їх роботу, забезпечує дотримання ними трудової і виконавської дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.
2. В межах компетенції здійснює організацію співпраці з об’єднаними територіальними громадами району щодо забезпечення реалізації виконання ними повноважень у сферах освіти, культури, охорони здоров’я, молоді та спорту.

3. Контролює процеси реалізації державної політики у сферах освіти, культури, охорони здоров’я, молоді та спорту в районі та організовує розробку відповідних проектів законодавчих і нормативних актів в межах компетенції.

4. Виконує, за дорученням керівництва, завдання, отримані від органів виконавчої влади вищого рівня, готує керівництву доповідні записки, проекти наказів та розпоряджень з питань, що належать до компетенції відділу.

5. За дорученням керівництва райдержадміністрації представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з органами виконавчої влади вищого рівня, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями.
6. Організовує, регулює та контролює своєчасний розгляд працівниками відділу звернень громадян.

7. Приймає участь у роботі створених робочих груп та комісій із спеціалістів структурних підрозділів районної державної адміністрації для підготовки пропозицій та вивчення питань, які підлягають розгляду на нарадах у голови, заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації.

8. Видає накази згідно з чинним законодавством щодо призначення та звільнення з посад працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладення стягнень. Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі.

9. Затверджує структуру відділу і функціональні обов’язки працівників відділу. 
10. Планує роботу відділу та вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7400 грн.

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Інформація подається до 17 год. 15 хв. 22 липня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу(із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	23 липня 2021 року о 10 год. 00 хв.
Волинська обл., м. Володимир-Волинський, вул. Небесної Сотні, 3, кабінет № 12, (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

Волинська обл., м. Володимир-Волинський, вул. Небесної Сотні, 3, кабінет № 12, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

Волинська обл., м. Володимир-Волинський, вул. Небесної Сотні, 3, кабінет № 12, (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, 
тел. (03342) 22 613,

e-mail: org@vvadm.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища, за освітнім рівнем не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій ’Б’ чи ’В’ або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	· вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

· сприяння всебічному розвитку особистості;

· вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

· здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;

· аналіз альтернатив;

· спроможність іти на виважений ризик;

· автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	3.
	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

·  уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

· здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль.

	4.


	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	5.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції”;

4) Закону України “Про місцеві державні адміністрації”.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

1. Закону України “Про освіту”.
2. Закону України “Про культуру”.

3. Закону України “Про охорону культурної спадщини”.

4. Закону України “Основи законодавства України про охорону здоров’я”.

5. Закону України “Про туризм”.

6. Закону України “Про фізичну культуру і спорт”.

7. Закону України “Про основні засади молодіжної політики”.

	3.
	Знання системи державної політики у галузях освіти, культури, охорони здоров’я, молоді та спорту
	Знання системи основних напрямків щодо реалізації державної політики у галузях освіти, культури, охорони здоров’я, молоді та спорту на території району


